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Die aktuellen Personalprobleme in der Pflege
- ein Bericht aus der Praxis -

fehlendes Personal | demotiviertes Personal | schlechtes Personal

Stand Mai 2023

begleiten wir 178 ambulante Dienste, teilstationare,
stationare Einrichtungen und Unternehmen der Jugendhilfe

52 Fihrungskrafte-Seminare
19 Beratungen/Begleitungen vor Ort (zum Thema)

Von den 178 Unternehmen haben 20 keinen Mangel an
Personal! (Stand 30.05.23)
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Die aktuellen Personalprobleme in der Pflege
- ein Bericht aus der Praxis -

mdgliche Ursachen:

Personal ist Mangelware
e Bevolkerungsruckgang

® negative Berichterstattung
® "Selbstzerstérung"

unattraktiver Beruf (zeitgeist)

unattraktiver Arbeitgeber
e langweilige Werbung
e \Was macht Sie eigentlich "sexy"?

e onboarding unglucklich

Hans-Georg

d Llpp ©2023

lldemotiviertes Personal | schlechtes Personal |

\ fehlendes Personal

madgliche Ursachen:

unflexible Arbeitgeber
e work-life-Balance nicht moglich

e Teamaktivitaten fehlen

demotivierte Chefetage

langweilige Mitarbeitende

madgliche Ursachen:

unklare Werte
mangelhafte Qualifikationen

FUhrungsverhalten
konsequenzfreies Fehlverhalten

® Angst vor Kindigungen
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" ! Stand 14.06.2017
Folgende Stellen sind derzeit ausgeschrieben:
! Anzahld.  Qualifikation/Ausbildung Stellenumfang
y Stellen
= ¢ st win privater, arrbulanter Pllagedinst in Lilbeck und betreut Kisnten mit v 4
R neurcicgichen Erkrankungon, Verust der Aiagskompetonz cdor Demonz. = ot s
WV Unser Arbet rcttet sich nach dem peychobiogralischen Pliegemodel nach Prol. 23 Pﬂegehcﬂhknft x:::“:“"‘« Aushilfe
7 Erwin Bohm_ Dabel versuchen wir unser Kilonten im Rahmen firer indiducien  Zegl © = Mgl w, o oo Dienste
“ sesiischen Lebenageschchie 2u verstehen. den Menschen ais Ganzes 2u Gesundheits- und Krankenpfieger) "'w il
' Dbetrachten und uns umisssend um ihn 2u Sorgen i_ ) morgens
b
Fir unser Pllegetenm suchen wir zum ndchstmdghchan 2efipunkt
Alten- und g 43 2 Pflegefachkraft Teilzeit, Aushilfe
Fi Iite und MW%“ = . morgens zwischen
. = Gesundberts- anienpfieger/-in, 05:00 Uy und ca. 10:00 Uhr
o’ motivierte Quereinsteiger '
In Volizeit, Teilzeit oder geringtigiger Beschiftigung x
= Wir bieten
'. < inchvidusl wahibarer (Tokzalt, Voitzet, 12 Pflegehelfer mit Examen Vollzeit, Teilzeit, Aushilfe
* langinatig planbare Dienatpline - Aenpflegehelfer-/in (APH), flexibel, alie Dienste

Die aktuellen Personalprobleme in der Pflege
- ein Bericht aus der Praxis -

emotiviertes Personal | schlechtes Personal |

Bevdlkerung: e A 83,294,633
\
mogliche Ursachen: \/
Personal ist Mangelware / e
® Bevolkerungsriickgang \\,‘

T T T 1 T

r
'*’@a“’é“’%%;%%% *’%"05"0@"%70’

vlllllllll

Oy
® "Selbstzerstorung" RN

unattraktiver Beruf
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unattraktiver Arbeitgeber

® langweilige Werbung

® \Was macht Sie eigentlich "sexy"?
* onboarding unglicklich

prauchen
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Die aktuellen Personalprobleme in der Pflege
- ein Bericht aus der Praxis -

chlechtes Personal |

fehlendes Personal ( demotiviertes Personal
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' mégliche Ursachen:

unflexible Arbeitgeber
e work-life-Balance nicht moglich

e Teamaktivitaten fehlen

demotivierte Chefetage

langweiliger Mitarbeiter

Danke, Danke, Danke an die
Geschaftsleitung fur das tolle
Gewinnspiel.

Ich freue mich riesig.

Sehr gerne, viel Spafl mit
deinem neuem iPhone liebe
N
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'mégliche Ursachen:

Die aktuellen Personalprobleme in der Pflege
- ein Bericht aus der Praxis -
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unflexible Arbeitgeber
e work-life-Balance nicht moglich

e Teamaktivitaten fehlen

demotivierte Chefetage

langweiliger Mitarbeiter

Danke, Danke, Danke an die
Geschaftsleitung fur das tolle
Gewinnspiel.

Ich freue mich riesig.

Sehr gerne, viel Spafl mit
deinem neuem iPhone liebe
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Die aktuellen Personalprobleme in der Pflege
- ein Bericht aus der Praxis -

fehlendes Personal | demotiviertes Personal ( schlechtes Personal

Sie brauchen eine Corporate Identity!
Das ist die Gesamtheit der Merkmale, die |hr Unternehmen kennzeichnet
und es von anderen Unternehmen unterscheidet.

Die Corporate Identity ist damit das Selbstbild des Unternehmens! unklare Werte

konsequenzfreies Fehlverhalten
® Angst vor Kindigungen

mégliche Ursachen: |

G A I LUP Fragestellung:
"Ungefahr wie
viele Tage
haben Sie im
l en
genge “‘"""'9 +58% Jahr bel Ihrer
Arbeit gefehlt,
weil Sie sich
krank oder nicht
gul fihlten?"
| L 1 |
| l | | 1
Arbeltstage: 2 10
D 2016: 7 3 Tage
* Ohne von L (90 oder med Jahe)
Gallup Enpoem ndn 2016
Basis: ab 18 Jahre in der
1413 dent im- Zmlmurn und Oklober/Dezember 2016 belragt
s mc«m Dettschiand, www.galup.ca
n:




Die aktuellen Personalprobleme in der Pflege
- ein Bericht aus der Praxis -

fehlendes Personal | demotiviertes Personal | schlechtes Personal |

macht

Frust
Resignation
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Fur den Optimismus = @ §

”Vssoeé#’
Kommen Sie raus aus der Problemspirale!@

Was ist denn |hr beruflicher Spirit als Pflegeunternehmen?
lhre Unternehmensphilosophie?

Jammern?

oder
Armel hochkrempeln?

ﬂ Hans-Geor
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Fur den Optimismus' @ §
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Kommen Sie raus aus der Problemspirale!

Es ist, wie es ist!
Und wir konnen erst einmal davon ausgehen,
dass es so bleibt, wie es ist!

"Es gibt zum Optimismus

keine vernunftige Alternative!”
Karl Popper

o\ Hans-Georg
J Llpp ©2023
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fehlenden Personal schlechtes Personal

demotiviertes Personal |

“konnen sich positiv aufstellen und versuchen,
sich als attraktives Unternehmen zu prasentieren!

Machen Sie sich "sexy"!

Fur die, die bleiben sollen und
fur diejenigen, die kommen sollen!

.. und verjagen Sie (mit Verlaub) Ihre Bombenleger!

J Llpb . ©2023
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Nia aktiiallen Parennalnrnhleama in dar Pflana

Was machen andere e

s
/ ’6"’40
fehlendes Personal | demr »
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Sexy Werbung! S pen¥
auch auf Schulermessen
Recruiting

permanente Prasenz (sexy!)
tolle Willkommens-Kultur
Whow - Tage
Preisausschreiben
attraktive Arbeitszeitmodelle

klare Fuhrung
.. Wir nehmen iiorigens Nicht jeden!

* bei uns ist es interessant
* bei uns ist es anspruchsvoll

* bei uns gibt's fiir dich richtig gutes geld
* und bei 1ns macht es snall

C/YG/V\~

|
rfolgreich anders!

J schlechtes Personal

Trennen von den
Bombenlegern!!

Konsequentes Handeln

Danke, Danke, Danke an die
Geschaftsleitung fir das tolle
Gewinnspiel.

Ich freue mich riesig.

Sehr gerne, viel Spafy mit
g
deinem neuem iPhone liebe

Ramona@®
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Es ist, Aber es wird,
was Du
draus machst!

wie es ist!

-\ Hans-Geor
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; Llpp & Freunde
Auf den Hornstlcken 45

28359 Bremen NN v )| N %3

Fon 0421 - 69 62 67 38
Mobil 0160 - 61 01 80 2

hgl@hansgeorglipp.de
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