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Die aktuellen  
Personalprobleme 

in der Pflege 
- ein Bericht aus der Praxis -
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fehlendes  Personal schlechtes  Personal

Von den 178 Unternehmen haben 20 keinen Mangel an 
Personal! (Stand 30.05.23)

demotiviertes  Personal
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Personal ist Mangelware unklare Werte

• Angst vor Kündigungen

konsequenzfreies Fehlverhalten

unattraktiver Arbeitgeber

• work-life-Balance nicht möglich

• langweilige Werbung

......... 

 

.........

• Bevölkerungsrückgang

• negative Berichterstattung

• Was macht Sie eigentlich "sexy"?

• ......

unattraktiver Beruf (Zeitgeist)

• Teamaktivitäten fehlen

• .......

mögliche Ursachen:

unflexible Arbeitgeber

langweilige Mitarbeitende

.........

mögliche Ursachen: mögliche Ursachen:

• onboarding unglücklich

demotivierte Chefetage
• "Selbstzerstörung"

mangelhafte Qualifikationen

Führungsverhalten
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macht
Frust 

Resignation

10



©2023

Für den Optimismus

Was ist denn Ihr beruflicher Spirit als Pflegeunternehmen?  
Ihre Unternehmensphilosophie?

Jammern?

oder  
Ärmel hochkrempeln?

Kommen Sie raus aus der Problemspirale!
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Für den Optimismus

Es ist, wie es ist! 
Und wir können erst einmal davon ausgehen,  
dass es so bleibt, wie es ist!

"Es gibt zum Optimismus  
 keine vernünftige Alternative!"  
  Karl Popper 

Kommen Sie raus aus der Problemspirale!
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Für die, die bleiben sollen und  
für diejenigen, die kommen sollen! 
 
.. und verjagen Sie (mit Verlaub) Ihre Bombenleger! 

Machen Sie sich "sexy"!

schlechtes  Personalfehlenden  Personal

demotiviertes  Personal

Sie können sich positiv aufstellen und versuchen,  
sich als attraktives Unternehmen zu präsentieren! 
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Sexy Werbung! Trennen von den  
Bombenlegern!!

Whow - Tage
Preisausschreiben

auch auf Schülermessen

Was machen andere erfolgreich anders! 

tolle Willkommens-Kultur
Konsequentes Handeln

Recruiting
permanente Präsenz (sexy!)

attraktive Arbeitszeitmodelle (3/3)
klare Führung
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Die aktuellen Personalprobleme
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